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Introdugdo

Terminamos o ano com sentimento de dever cumprido.

Em boa verdade, esta emog&o de trabalho realizado é estendida aos trabalhadores, principais responsaveis

pelos resultados obtidos.

As comemoragdes do 552 aniversario sdo, seguramente, o maior registo histérico deste ano, pela marca de
conquista de longevidade, mas também pelo facto de agregado & comemoragio realizamos as homenagens
aos associados e trabalhadores. Nos Gltimos cinco anos, o CCD Braga entrou num ciclo renovador da sua
estrutura, moldando-se a novas realidades e desafios, sendo que, as comemoragdes acabaram por ter um
efeito com duas dimensdes, o culminar deste ciclo e o trampolim para uma nova fase de crescimento

inabalavel, sustentado em meios préprios.

O resultado das nossas dreas econdmicas é revelador da boa gest3o exercida nos estabelecimentos, mas
mais importante, é o esfor¢co imprimido e continuado nas dreas socias, nunca desvirtuando o objeto

principal e ferindo os estatutos.
O CCD Braga apresenta-se com uma equipa multidisciplinar, desenvolvendo atividades multifacetadas, de e

para todos, conferindo-lhe uma identidade prépria e por conseguinte, diferenciadora de outras

organizagbes similares.
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Relatério de Atividades

1. Cultura
l. Realizaram-se 9 convivios Culturais e Recreativos:

. Almogo Aposentados, 33 participantes, marco

. Olivenca, Trujillo, Mérida e Céceres, 24 participantes, abril

. Fauna e a Flora no Alto Alentejo, Castel de Vide, Marvao e Mora, 18 participantes, maio

. Jornadas Seguranca Social, 15 participantes, maio

. Convivio de Santo Antdnio, 5 participantes, junho

. Nova lorque, 17 participantes, junho

. Caminhada Percurso da Veiga e da Agua, Lagoas de Bertiandos S. Pedro D’ Arcos e Mimoso, 41
participantes, junho

. 55.2 Aniversario CCD Braga, 180 participantes, julho

. Agores, S. Miguel, Pico, Terceira e Faial, 15 participantes, setembro
. Atividade permanente de Oficina de Pintura em Porcelana, Ceramica e Tela;

Il. Realizou-se a festa de Natal das criangas, com a inclusdo no programa de uma peca de teatro, em

que participaram 158 criangas e respetivos familiares;

IV. Realizou-se a Ceia de Natal com a participa¢do de 182 associados e familiares;

V. Manteve-se ativo o protocolo com a Cooperativa de Ensino Artistico.
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Atividade Numero de alunos
Apoio ao Estudo 6
Canto 2
ExplicagGes 13
Artes Plasticas 12
Teatro 17
Guitarra Classica 4
Piano 11
Violino 1
Danga 6
TOTAL 72

2. Desporto

I Modalidades com atividades: Futsal, Gindstica, Petanca, Caminhada e Natac3o;

Il Marcaram presenca 28 participantes no Encontro Cultural e Desportivo no Algarve;

[I. Mantivemos ativos os protocolos com os gindsios GYM-TONICO, FLEX GYM e FITNESS HUT.

3. Social

Apoio Social:

.I. O Servigo de Apoio Domicilidrio terminou o0 ano com 45 utentes registados;

L.Il. A Colénia de Férias de Apulia esteve ativa no periodo compreendido entre os meses de maio e
agosto, inclusive, contabilizando-se 11.822 utentes em coldnia aberta, 331 em regime de coldnia

fechada, distribuida por 182 jovens e 149 idosos;

. Realizaram-se rastreios de tensdo arterial, diabetes, colesterol, triglicerideos e de indice de massa

corporal, para um total de 408 associados;
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lll. A sala de formacdo foi cedida gratuitamente ao Centro Distrital de Braga num total de 85 horas;

IV. . Acordos nas dreas da oftalmologia, podologia, acupuntura, fisiatra, psiquiatria e odontologia;

V. Reforcamos em mais um, os acordos de servico de Médico Oftalmolégico;

VI. Reforcamos em mais um, os acordos de Agéncia de Viagens;
VIl.  Prestou-se apoio financeiro a associados;
VL. Atualizacdo permanente da pégina do site, facebook e app, beneficiando da sua informacdo os

associados e familiares.

4. Restauragao

Mantivemos em atividade os trés bares, piso 0, piso 2 e ARS.

Introduzimos novos produtos de encontro aos interesses dos seus utilizadores.

O restaurante pratica precos diferenciados por tipo de cliente: sécio, ndo sécio e servigos sociais.

Os precos praticados nestes estabelecimentos continuam de acordo com préticas estabelecidas em

politicas sociais.
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Relatdrio de Prestac¢do de Contas

Recursos Humanos

O ano terminou com um quadro de pessoal de 23 trabalhadores.

Os gastos com o pessoal aumentaram 8.000,00€ mantendo a tendéncia dos anos anteriores.
Balan¢o e Demonstragdo de Resultados

Os pagamentos a fornecedores foram consolidados a data de 30 de novembro.

A divida a fornecedores resulta da sua actividade corrente e estd coberta pelos valores a receber de
clientes.

As vendas aumentaram cerca de 50.000,00€ em sentido inverso com os subsidios de exploracdo que
diminuiram 26.000,00€, valor por receber do ISS,IP, com impacto no resultado liquido e na sua evolugdo
por comparagdo com o periodo homdlogo de 2017. Mesmo assim, resultado liquido de 1.486,85€ serd

aplicado nos resultados transitados.
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