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Relatério de Atividades

1. Cultura

I Realizaram-se 6 convivios Culturais e Recreativos:

. Pais Basco e Rioja, 17 participantes, marco

. Jogos euros, Alvor/Portim3o, 7 participantes, abril/maio

. Caminhada Percurso Ecovia do Vez, 53 participantes, setembro

. Europa Central, Praga, Bratislava, Budapeste e Viena, 42 participantes, outubro
. Magusto em Trds os Montes, 12 participantes, outubro

. Alentejo, Evora, Monsaraz, Alqueva, Moura e Portel, 12 participantes, novembro

Il.  Atividade permanente de Oficina de Pintura em Porcelana, Ceramica e Tela;

[l Realizou-se a festa de Natal das criangas, com a inclusdo no programa de uma peca de teatro, em

que participaram 101 criangas e respetivos familiares;

IV.  Realizou-se a Ceia de Natal com a participacdo de 196 associados e familiares;

V. Manteve-se ativo o protocolo com a Cooperativa de Ensino Artistico.

Atividade Numero de alunos
Apoio ao Estudo 11
Artes Plasticas 13
BD 5
Canto 5
Danga 7
ExplicagOes 10
Formacgdo Musical 4
Guitarra Cl3ssica 2
Piano g
Teatro 14
Violino 2
TOTAL 82




2. Desporto

Modalidades com atividades: Futsal, Gindstica, Petanca, Caminhada e Natac3o;

Marcaram presenca 7 participantes no Encontro Cultural e Desportivo no Algarve;

Mantivemos ativos os protocolos com os gindsios GYM-TONICO, FLEX GYM e FITNESS HUT.

3. Social

VI.

ViILI.

VIIL.

Apoio Social:

O Servigo de Apoio Domicilidrio terminou o0 ano com 45 utentes registados;
A Coldnia de Férias de Apulia esteve ativa no periodo compreendido entre os meses de maio e
setembro, inclusive, contabilizando-se 12.997 utentes em coldnia aberta, 340 em regime de coldnia

fechada, distribuida por 188 jovens e 152 idosos.

Realizaram-se rastreios de tensdo arterial, diabetes, colesterol, triglicerideos e de indice de massa

corporal, para um total de 401 associados;

A sala de formagdo foi cedida gratuitamente ao Centro Distrital de Braga num total de 95 horas;
Acordos nas areas da oftalmologia, podologia, acupuntura, fisiatra, psiquiatria e odontologia;

Reforcamos em mais um, os acordos de servico de Médico Oftalmoldgico;

Reforcamos em mais um, os acordos de Agéncia de Viagens;
Prestou-se apoio financeiro a associados;

Atualizagdo permanente da pagina do site, facebook e app, beneficiando da sua informacdo os

associados e familiares.
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4. Restauragao

Mantivemos em atividade os trés bares, piso 0, piso 2 e ARS.

Introduzimos novos produtos de encontro aos interesses dos seus utilizadores.

O restaurante pratica precos diferenciados por tipo de cliente: sécio, ndo sécio e servigos sociais.

Os pregos praticados nestes estabelecimentos continuam de acordo com préticas estabelecidas em

politicas sociais.

Relatério de Prestacdo de Contas

Recursos Humanos

O ano terminou com um quadro de pessoal de 24 trabalhadores.

Os gastos com o pessoal aumentaram 41.369,84€ em relacdo ao ano anterior.
Balanco e Demonstragio de Resultados

Os pagamentos a fornecedores foram consolidados a data de 30 de setembro.

A divida a fornecedores resulta da sua actividade corrente e estid coberta pelos valores a receber de
clientes.

As vendas aumentaram em 85.597,68€ em relagio ao ano anterior, mantendo o desenvolvimento
crescente dos ultimos anos.

Os subsidios a exploragdo também aumentaram em 61.423,11€, contudo, este valor estd sobreavaliado
pelos recebimentos do ISS, IP ndo pagos em 2018 e recebidos em 2019.

Os gastos acompanharam a evolug3o positiva das vendas.

O resultado liquido de 6.813,78€ sera aplicado nos resultados transitados.
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